“ELECTIONS EUROPEENNES.

Avril 2009 Confédération Francaise de I'Encadrement-CGC

Interview de Francois Hommeril, delégué national CFE-CGC
au poOle Europe/international

au sujet du questionnaire Elections Européennes

Newsletter CFE-CGC : Pourquoi avez-vous élaboré un questionnaire dans le cadre des
prochaines élections européennes de juin 2009 ?

Francois Hommeril, délégué national CFE-CGC au pole Europe/international : Une
élection, quel qu’en soit le périmétre est toujours un espace ouvert sur les échanges d’idées
et de conviction. Le scrutin pour le parlement européen est ce moment rare qui permet a la
fois de remettre I'accent sur I'importance des institutions européennes dans notre vie de tous
les jours et, pour la CFE-CGC de mettre I'accent sur les questions sociales et économiques
au cceur de notre réflexion syndicale et qui sont dans I'agenda du parlement.

Q : Quels en sont les théemes ?

R: Ce sont tous des themes d'actualité: les services publics, les droits sociaux
fondamentaux et liberté économique, les conditions de travail, la retraite, la santé, le
développement durable, le syndicalisme européen du personnel d’encadrement et I'exercice
du mandat européen.

Q: Vous avez adressé ce questionnaire aux candidat(e) s, tétes de liste aux élections
européennes. Pourriez-vous nous expliquer ce choix ?

R : C'est un choix pratique. Nous considérons que la téte de liste engage I'ensemble de ses
colistiers dans les réponses qu’elle nous donnera. Toutes les listes sont concernées dans
toutes les grandes régions. Une fois les élections passées, nous aurons un panel exhaustif
de ce que la représentation francaise élue au parlement européen pense sur les themes
évoqués. Et ce sur quoi ils sont préts a s’engager.

Q : Une fois les réponses obtenues, comment comptez-vous exploiter celles-ci ?

R : Toutes les réponses recues seront traitées sur le méme format et mise en page. Elles
seront mises en ligne sur notre site web confédéral.

Q: Vous nous avez indiqué que le personnel d'encadrement, majoritairement
convaincu du projet européen, a de fortes attentes en matiére de politique sociale
ou fiscale européenne, d’environnement... Comment la CFE-CGC traduit-elle ses
attentes dans son action ?

R : Notre organisation s’est engagée dans cette voie en renforcant son équipe au sein du
pole Europe et International de la CFE-CGC. Nous avons la conviction que pour transformer
les attentes de nos collégues en réalisations utiles il faut « jouer » le jeu des institutions
européennes. Cela veut dire : renforcer les actions de lobbying, augmenter notre volume de
formation sur les sujets européens, augmenter notre présence dans les comités d’entreprise
européens, développer notre réseau, en lien notamment avec la CEC afin de mutualiser les
compétences et les expériences acquises en matiere européenne. Le questionnaire rentre
donc dans ce cadre. Il sera un outil précieux pour nos actions a venir.

Propos recueillis par la rédaction de la Newsletter CFE-CGC
(7 avril 2009)



